Biatystok, 22 wrzesnia

Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy w

Woajewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatymstoku — PRACOWNIK TECHNICZNY

l. Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie: co najmniej zawodowe
2. prawo jazdy kat. B
3. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku
4

samodzielnosé

Il. Wymagania dodatkowe:
1. dyspozycyjno$¢ do pracy rowniez w weekendy,
2. umiejetnosc obstugi komputera i urzgdzen komputerowych,
3. brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,
4. uprawnienia do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1kV

— mile widziane

b

kategorie prawa jazdy A, C, C+E, D — mile widziane,

6. w przypadku braku powyiszych kategorii prawa jazdy — gotowosc¢ do ich uzyskania.

lll. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku (ul. Wiewidrcza 64)
oraz Filii w Bielsku Podlaskim (ul. Widowska 1, Bielsk Podlaskie)

Zakres obowigzkow:

- przygotowywanie pojazdow Osrodka do przeprowadzania egzamindw panstwowych na prawo jazdy

- dbatos¢ o stan techniczny pojazdéw Osrodka

- tankowanie pojazddéw Osrodka

- wykonywanie badan technicznych pojazdow Osrodka w OSKP

- przygotowywanie placu manewrowego (w Biatymstoku i Bielsku Podlaskim) do przeprowadzania egzaminéw
panstwowych na prawo jazdy

- dbatos¢ o stan techniczny sprzetu komputerowego i elektronicznego Osrodka

- zabezpieczenie przed kradziezs i zniszczeniem powierzonego mienia

- usuwanie usterek i zaktécen urzadzen rejestrujacych przebieg egzaminu

- dbatoéé o stan techniczny budynku i wizerunek otoczenia

- utrzymanie w odpowiednim stanie urzadzen bedacych w dyspozycji Osrodka

- utrzymanie w czystoéci pomieszczen biurowych Filii Osrodka w Bieisku Podlaskim



- obstuga oséb korzystajacych z placu manewrowego (w Biatymstoku oraz w Bielsku Podlaskim) w celu prowadzenia
jazd prébnych

- przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej

- znajomoé¢ i stosowanie w praktyce Instrukcji Kancelaryjnej, regulaminéw Osrodka i zarzadzen Dyrektora Osrodka

- wykonywanie powierzonych czynnoéci i polecern wydawanych przez Dyrektora Osrodka i Kierownika Dziatu
Organizacyjno-Gospodarczego

- przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ

Wymiar czasu pracy: 1 etat, praca zmianowa (2 zmiany — od 6:00 do 14:00 oraz od 14:00 do 22:00)

Poczatek zatrudnienia: planowany od 12 pazdziernika 2020 r.

IV. Oferty kandydatéw na stanowisko pracownika technicznego w_Wojewédzkim Qsérodku Ruchu Drogowego

w Bialymstoku powinny zawieraé podpisane przez kandydata nastepujgce dokumenty - pod rygorem odrzucenia oferty

na etapie oceny formalne;j:

1. CV [w treéci CV klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w brzmieniu:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biatymstoku, ul.
Wiewidrcza 64, 15-532 Bialystok, moich danych osobowych zawartych w dokumentacji aplikacyjnej w celuiw
zakresie niezbednym do uczestnictwa w biezqcym procesie rekrutacji.”]

Kserokopie swiadectw pracy

Dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztalcenie

O¢wiadczenie o posiadanych uprawnieniach do kierowania pojazdami (wymieni¢ wszystkie kategorie)

LA

Kserokopia uprawnieri do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie
wyzszym niz 1kV

6. Inne dodatkowe dokumenty (np. referencje) — jesli kandydat uzna je za niezbgdne

V. Komplet dokumentéw nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie Wojewdédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Biatymstoku lub przesta¢ na adres e-mail: word@word.bialystok.pl; w tytule wiadomosci nalezy wpisac "Dotyczy
naboru na stanowisko: Pracownik Techniczny w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatymstoku”,

w nieprzekraczalnym terminie do 2 pazdziernika 2020 r. Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie beda

rozpatrywane. Dokumenty wystane przesytka pocztowa musza zosta¢ dorgczone w powyzszym terminie.

VI. Wybrane osoby, spetniajagce wymogi formalne, zostang zaproszone telefonicznie na rozmowg kwalifikacyjna
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatymstoku. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP
Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku. Dokumenty osdb niezakwalifikowanych mozna bedzie
odebra¢ osobiécie w sekretariacie Oérodka w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury naboru tj. od dnia

zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biatymstoku, ul.
Wiewidrcza 64, 15-532 Biatystok (,Administrator”).

Wyznaczyliémy Inspektora Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowac piszac na adres wskazany
w punkcie 1 lub na adres e-mail: iodo@word.bialystok.pl.

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacji prowadzonym przez Administratora.
Dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez Panig/Pana w zwigzku z uczestnictwem w rekrutacji
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty dostarczajgce i utrzymujace infrastrukture IT
Administratora i hosting oraz upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty, z ktérymi Administrator
podpisat stosowne umowy powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a nastgpnie zostang usunigte.
Ma Pani / Pan prawo zgdania dostepu do Pani / Pana danych osobowych, zgdania ich sprostowania, zadania ich
usuniecia, Zzagdania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego dla ochrony danych

osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

11.Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.
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